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• 

นโยบาย 
บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อตดิตำม สอบทำนประสทิธภิำพ ประสทิธผิล ของ

ระบบกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ภำยในองค์กรอย่ำงสม ่ำเสมอ และมีกำรประเมินผลเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไข รวมถึง 
มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงบัญชีและกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย 
เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

แนวทางปฏิบติั 

• ฝ่ำยจดักำรของบรษิทัฯ มคีวำมรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่คีวำมถูกตอ้ง ครบถ้วน และ
ทันต่อเวลำ ทัง้งบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี  ที่ได้จัดท ำขึ้นอย่ำงถูกต้อง  ครบถ้วน ตำมที่ควร 
ในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย  และข้อก ำหนดของกฎหมำยอย่ำงเพียงพอ และ 
มกีำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชทีีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นและไดร้บักำรรบัรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์

• จดัให้มีระบบกำรควบคุม และตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธภิำพ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิ
ตำมมำตรฐำนและกฏหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้กำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน และกำรสอบทำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• จดัใหพ้นักงำนทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลู มกีำรอบรมเพื่อเพิม่ทกัษะ ควำมรู ้ประสบกำรณ์
ที่เหมำะสมกบัหน้ำที่ที่รบัผิดชอบ และมีจ ำนวนเพียงพอ โดยเฉพำะผู้บริหำรสูงสุดทำงด้ำนกำรเงินและบญัช ี(CFO) 
สมุหบ์ญัช ีผูต้รวจสอบภำยใน เลขำนุกำรบรษิทั และนักลงทุนสมัพนัธ ์ 

• ฝ่ำยจดักำรและพนักงำนพงึใหค้วำมส ำคญัต่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ
ภำยใน เพื่อน ำมำปรบัปรุง พฒันำระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรด ำเนินกำรทีม่ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลมำกขึน้

8. ระบบการควบคมุ การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน




